ESTATUTOS SOCIALES DE LA COMPARIA MERCANTIL
| “GEISS’96, SOCIEDAD LIMITADA”.

TITULO |.- DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.

Articulo 1°.« DENOMINACION.

Bajo la denominacion "GEISS'96, SOCIEDAD LIMITADA”", se constituye una socie-
dad de responsabilidad limitada que se regira por los presentes Estatutos, por los preceptos
de la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada aprobada por Ley 1/1195, de 25 de
marzo, y por las demas disposiciones vigentes en la materia.

Articulo 2°.- OBJETO.

La sociedad tiene por objeto:

a) La gestion y explotacion de servicios sociales, educativos. Sanitarios y socio-
sanitarios. Consulta y asesoramiento sobre direccion y Gestion Empresarial.

b) Gestion y explotacion de residencias para la tercera edad, asi como formacion,
docencia, investigacion y desarrollo, asesoramiento integral de servicios de tercera edad,
elaboracién de aplicaciones informaticas, catering y asistencia a domicilio

¢) Contabilidad, Estudios de Costes, Planes estratégicos y de viabilidad. Estudios de
mercado y realizacion de encuestas. Asesoramiento sobre disefio funcional y edificacion,
construccion y proyectos generales, de Servicios Sociales, Sanitarios, Socio-sanitarios y
Educativos. Disefio y provision de equipamientos e instalaciones de todo tipo para centros
Sociales, Sanitarios, Socio-sanitarios y Educativos. Seleccion de personal. Prestacion de
Servicios Sociales con o sin alojamiento.

d) Prestacién de Servicios Educativos, de apoyo y complementarios a la educacién
y actividades extra-escolares en sus distintos niveles. Atencion y Servicio en Comedores
colectivos; cocina, catering, cuidado e higiene personal a alumnos, vigilancia y control de
alumnos y centros educativos, sanitarios, sociales y socio-sanitarios, tanto dentro de los
centros e instalaciones como fuera de estas.

e) Desarrollo y consulta de aplicaciones informaticas, suministro y mantenimiento de
programas informaticos.

f} Organizacion de actividades de formacion; cursos, Jornadas, foros, conferencias
y similares. Prestacién de servicios para actividades de ocio y tiempo libre.

g) Alquiler de aparatos de ayuda para el cuidado y mantenimiento de la autonomia
personal, de la salud y apoyo a la educacion.

h} Gestion de instalaciones deportivas. Actividades de mantenimiento fisco y corporal
y otras aclividades de servicios personales.

i} Investigacion y desarrollo en los ambitos sociales, sanitarios, educativos y socio-
sanitarios.

Todas las prestaciones de servicios se podran realizar tanto a colectivos, grupos,
familias o individuos, cualquiera que sea su edad y situacion personal,

j) Prestacién de toda clase de servicios de telecomunicacion, portadores finales y de
valor anadido, a través de hilo, cable, fibra &ptica, ondas electromagnéticas o cualquier otro
medio actual o que se invente o desarrolle en el futuro, terrestre o via satélite, bien sea a
través de recursos humanos y materiales propios o de terceros , en régimen de libre
prestacion o de concesion administrativa y por tanto para su explotacion directa frente a
consumidores finales como para su prestacion a terceras empresa de telecomunicaciones
en régimen de confrata o subcontrata.

k) Explotacién mediante reproduccion, distribucion, comunicacion publica y transfor-
macion, a través de sistemas de telecomunicacion propios o de terceros, de toda clase de
obras y producciones audiovisuales, musicales con o sin letra, obras teatrales en general,
fotogréficas, programas de ordenador y deméas obras objeto de propiedad intelectual
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originales o derivadas, sea propias 0 ajenas, previa autorizacion de este ultimo caso de los
titulares de los derechos de explotacion

) La elaboracion de obras y grabaciones audiovisuales de produccién propia y en
regimen de coproduccién, asi como las gestion de derechos de propiedad intelectual
derivados de dichas obras, propias o ajenas que les sean encomendados.

m) Establecimiento y Explotacion de negocios de venta de sisternas, aparatos
accesorios o complementos de video, audio no telecomunicacion.

n) Realizacion de actividades publicitarias en general

0) La compra, suministro, almacenaje, venta instalacion y mantenimiento de todo tipo
de sistemas y elementos de seguridad y alarma.

p) La realizacidén de cualquier otra actividad mercantil o industrial licita del ramo de
la telecomunicacion y publicidad.

q) La gestion indirecta del servicio de television local por ondas terrestres,

r) La participacion en otras sociedades de idéntico 0 analogo objeto, para el desarro-
llo del propio de esta Sociedad mediante la suscripcion de acciones o participaciones en la
fundacién o aumento de capital de las mismas o [a adquisicion de elias por cualquier titulo.

LLas anteriores actividades s podran ser desarrolladas por la Sociedad, en todo o en
parte, bien de forma directa o bien de forma indirecta, mediante participacién en otras
sociedades de objeto analogo.

Articuio 3°.- DOMICILIO.

El domicilio de la sociedad se establece en Priego de Cordoba (Cérdoba), calle
Ubaldo Calvo, s/n.

Este domicilio podré trasladarse, dentro de la misma poblacidn, por acuerdo del
6rgano de Administracion Social,

Del mismo modo, podran ser creadas, suprimidas o trasladadas las sucursales,
agencias o delegaciones que el desarrollo de la actividad social haga necesarias o conve-
nientes, tanto en territorio nacional como en el extranjero.

Articulo 4°.- DURACION.

La duracion de la Sociedad es por cincuenta afios, y dara comienzo a sus operacio-
nes el dia del otorgamiento de su escritura de constitucion.

TITULO Il.- CAPITAL Y PARTICIPACIONES SOCIALES.

Articulo 5°.- CAPITAL SOCIAL.

El capital social se fija en QUINIENTAS MIL PESETAS, estara integramente suscrito
y desembolsado, y representado y dividido en CINCUENTA participaciones sociales,
indivisibles y acumulables, de DIEZ MIL PESETAS de valor nominal cada una de ellas,
numeradas correlativarente del uno al cincuenta, ambos inclusive.

Articulo 6°.- PARTICIPACIONES SOCIALES.

Las paricipaciones representativas del capital social no podran incorporarse a titulos
valones, ni estar representadas por medio de titulos o de anotaciones en cuenta, ni denomi-
narse acciones. Tampoco podran emitirse resguardos provisionales acreditativos de la
propiedad de las mismas.

Cada participacién social concede a su titular el derecho a emitir un voto.

El Unico titulo de propiedad sera la escritura piblica de constitucién, o bien, los
documentos pliblicos que, segun los casos, acrediten las adquisiciones subsiguientes o
derivativas.



Articuio 7°.- TRANSMISION DE PARTICIPACIONES SOCIALES.

A) Transmision voluntaria por actos inter vivos. Es libre la transmisién voluntaria de
participaciones sociales que no lleven aparejada prestacion accesoria por actos inter vivos
cuando tenga lugar entre socios. También seran libres las transmisiones realizadas por un
socio en favor de su conyuge, ascendientes o descendientes, o, en su caso, la realizada en
favor de sociedades pertenecientes al mismo grupo que la transmitente, en los términos
establecidos en el articulo 42 del Codigo de Comercio.

Al margen de los supuestos anteriormente mencionados, la transmision voluntaria
por actos inter vivos de las participaciones sociales que no lleven aparejada prestacion
accesoria se regira por lo dispuesto por el articulo 29.2 de la Ley de SRL.

Dicho régimen sera igualmente aplicable a la transmision voluntaria por actos inter
vivos del derecho de preferente suscripcion que, en las ampliaciones de capital social
corresponda a los socios de conformidad con lo dispuesto por los articulos 75 y siguientes
de la Ley de SRL, que sera ejercitable en los plazos establecidos en el referido articulo.

B) Transmision forzosa.

La transmision forzosa de participaciones sociales como consecuencia de cualquier
procedimiento de apremio se regira por lo dispuesto por el articulo 31 de la Ley de SRL, en
cuyo caso, y en defecto de socios, la Sociedad podra ejercer el derecho de adquisicion
preferente de las participaciones sociales embargadas. L.as acciones adquiridas de esta
forma por la Sociedad se regiran por lo dispuesto por los articulos 40 y siguientes de la Ley
de SRL.

C) Transmisidén mortis causa.

La adquisicién por sucesion hereditaria de participaciones sociales confiere al
heredero o legatario la condicién de socio, si bien debera comunicar a la sociedad la
adquisicidn hereditaria de las mismas.

No obstante lo anterior, los socios sobrevivientes tendran derecho a adquirir, en
proporcion a sus respectivas participaciones sociales si fueren varios los interesados, las
participaciones del socio fallecido, para lo que deberan abonar al adquirente hereditario, al
contado, el valor real de las mismas el dia del fallecimiento del socio, determinado conforme
a lo dispuesto por el articulo 100 de la Ley SRL. Dicho derecho debera ser ejercitado en el
plazo de fres meses desde la comunicacion a la Sociedad de la adquisicion hereditaria.

Articulo 8°.- REGIMEN GENERAL DE LAS TRANSMISIONES.

El régimen de transmision de las participaciones sociales sera el vigente en la fecha
en que el socio hubiere comunicado a la Sociedad su propésito de transmitir, o, en su caso,
en la fecha de fallecimiento del socio, o en la de la adjudicacién judicial o administrativa.

Articulo 9°.- INEFICACIA DE LAS TRANSMISIONES.
Las transmisiones de participaciones sociales que no se ajusten a lo dispuesto en
la Ley o en los presentes Estatutos no produciran efecto alguno frente a la Sociedad.

Articulo 10°.- DOCUMENTACION DE LAS TRANSMISIONES.

Toda fransmisién de participaciones sociales, asi como la constitucion del derecho
real de prenda sobre las mismas, debera constar en documento pablico.

La constitucidén de derechos reales diferentes del de prenda sobre las participaciones
sociales debera constar en escritura publica.

Latransmision de participaciones sociales o [a constitucion de derechos reales sobre
las mismas debera comunicarse por escrito a [a Sociedad para su constancia en el Libro
Registro de Socios, indicando las circunstancias personales, nacionalidad y domicilio de!
adquirente. Sin cumplir, este requisito, el socio no podra pretender el ejercicio de los
derechos que le correspondan frente a la Sociedad.

Articuio 11°.- LIBRO REGISTRO DE SOCIOS.
La Sociedad llevara un Libro Registro de Socios, en el que se haran constar la
titularidad originaria y las sucesivas transmisiones, voluntarias o forzosas, de las participacio-

3



nes sociales, asi como la constitucion de derechos reales y otros gravamenes sobre las
mismas. En cada anotacion se indicara la identidad y domicilio del titular de la participa o del
derecho o gravamen constituido sobre aquélla.

La Sociedad soélo podra rectificar el contenido del Libro Registro si los interesados
no se hubieren opuesto a la rectificacion en el plazo de un mes desde la notificacion
fehaciente del propésito de proceder a la misma.

Cualquier socio podra examinar el Libro Registro de Socios, cuya llevanza y custodia
corresponde al érgano de administracion.

El socio vy los titulares de derechos reales o gravamenes sobre las participaciones
sociales tienen derecho a obtener certificacion de las participaciones, derechos o gravame-
nes registrados a su nombre,

L.os datos personales de los socios podran modificarse a su instancia, no surtiendo
efectos frente a la Sociedad entretanto no queden reflejados en diche Libro Registro.

Articulo 12°.- COPROPIEDAD DE PARTICIPACIONES SOCIAL.

En caso de copropiedad sobre una o varias participaciones sociales, o de cotitulari-
dad de derechos reales sobre las mismas, los copropietarios o cotitulares deberan designar
a uno solo de ellos para el gjercicio de los derechos de socio, pero responderan solidaria-
mente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de esta condicion.

Articulo 13°.- USUFRUCTO DE PARTICIPACIONES SOCIALES.

En caso de usufructo de participaciones sociales, la cualidad de socio reside en el
nudo propietario, pero el usufructuario tendra derecho, en todo caso, los dividendos acorda-
dos por la Sociedad durante usufructo. El ejercicio de los demas derechos del socio corres-
ponderan al nudo propietario,

Enlo demés, las relaciones entre el usufructuario y el nudo propietario, y el contenido
del usufructo se regiran por el titulo constitutivo, y en su defecto, por lo dispuesto en la
legislacion
civil aplicable.

Salvo que el titulo constitutivo del usufructo disponga otra cosa, sera de aplicacion
lo dispuesto por los articulos 68 y 70 de la Ley de Sociedades Andnimas a la liquidacion del
usufructo y al ejercicio del derecho de asuncién de nuevas participaciones. En este tltimo
caso, las cantidades que hayan de pagarse por el nudo propietario al usufructuario se
abonaran en dinero.

Articulo 14°.- PRENDA DE PARTICIPACIONES SOCIALES.

En caso de prenda de participaciones sociales, co respondera al propietario de las
mismas el gjercicio de los derechos de socio.

En caso de gjecucion de la prenda, se aplicaran las reglas previstas para el caso de
transmisién forzosa por el articulo 31 de la Ley de SRL.

Articulo 15°.- EMBARGO DE PARTICIPACIONES SOCIALES.

En el caso de embargo de participaciones sociales, sera de aplicacion lo dispuesto
en el articulo anterior para la prenda, siempre que sea compatible con el régimen especifico
del embargo.

TITULO 11l.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

CION PRIMERA; DE LA JUNTA GENERAL. *

Articulo 16°.- DISPOSICION GENERAL.
La voluntad de los socios, expresada por mayoria, regira la vida de la Sociedad.
La mayoria habra de formarse necesariamente en Junta General.
Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,



quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio del derecho de separa-

cién que pueda corresponderles, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de SRL y en los
presentes Estatutos.

Articulo 17°.- COMPETENCIA DE LA JUNTA GENERAL.

Es competencia de la Junta General deliberar y acordar sobra los siguientes asuntos:

a) La censura de la gestion social, la aprobacion de las cuentas anuales y la
aplicacion del resultado.

b} El nombramiento y separacion de los administradores, liquidadores v, en su caso,
de los auditores de cuentas, asi como el ejercicio de la accién social de responsabilidad
contra cualquiera de ellos.

¢) La autorizacién a los administradores para el ejercicio, por cuenta propia o ajena
del mismo, analogo o complementario género de actividad que constituye el objeto social.

d) La modificacion de los Estatutos sociales.

e) El aumento o reduccion del capital social.

f} La transformacion, fusion y escisién de la Sociedad.

g) La disolucién de la Sociedad.

h) Nombramiento, en su caso, de gerentes o directores, a propuesta del Administra-
dor, y establecimiento de sus condiciones laborales y econdmicas, asi como aprobar los
incentivos extraordinarios que se concedan a trabajadores.

i} Ratificar cualquier acto de disposicion realizado por el Administrador, distinto de
los realizados a consecuencia del trafico normal de la sociedad, cuando supere la cifra de
treinta mil euros por cada acto.

J) Ratificar la solicitud de préstamos de cualquier persona o entidad, en particular
Bando y Casas de Ahorros cuando supere la cifra de treinta mil euros.

k) Cualesquiera otros asuntos que expresamente reserven la Ley vy los presentes
Estatutos a la competencia de la misma.

Articuio 18°.- PRINCIPIO MAYORITARIO.

Salvo que por ley o por estos Estatutos se disponga otra cosa, los acuerdos sociales
se adoptaran por la mayoria de los votos validamente emitidos, siempre que representen al
menos un tercio de los correspondientes a las participaciones sociales en que se divida el
capital social. A estos {(efectos) no se computaran los votos en blanco.

Por excepcién a lo dispuesto en el parrafo anterior:

a) El aumento o reduccidn del capital social, o cualquier otra modificacion de los
Estatutos Sociales para la que no se exija mayoria cualificada, requerira el voto favorable
de mas de la mitad de los socios correspondientes a las participaciones en que se divida el
capital social.

b} La transformacion, fusion o escision de la Sociedad, la supresidn del derecho de
preferencia en aumentos de capital, la exclusién de socios y la autorizacion a la que se
refiere el apartado 1 del articulo 65 de la Ley de SRL, requerira el voto favorable de al
menos dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el
capital social.

Articulo 19°.- CONFLICTO DE INTERESES.

El socio no podra ejercer el derecho de voto correspondiente a sus participaciones
sociales cuando se encuentre en alguno de los casos de conflicto de intereses a los que se
hace referencia en el articulo 52 de la Ley de SRL.

En estas situaciones, las participaciones saciales del socio incurso en la situacion de
conflicto de intereses se deduciran del capital social para el computo de la mayoria de votos
gue en cada caso sea necesaria.

Articulo 20°.- LA JUNTA GENERAL.
Las Juntas Generales seran convocadas por el 6rgano de administracién, o, en su
caso, por los liquidadores de la Sociedad.



L.as Juntas Generales se celebraran en el término municipal donde la Sociedad tenga
su domicilio. Si en ta convocatoria no figurase el lugar de celebracién, se entendera que la
Junta ha sido convocada para su celebracion en el domicilio social.

Articulo 21°,- CLLASES DE JUNTAS.

Las Juntas Generales pueden ser Ordinarias y Extraordinarias.

A) Junta General Ordinaria:

Es la que debe reunirse dentro de los Ultimos quince dias de cada trimestre natural,
con el fin de censurar la gestidn social, adoptar los acuerdos sobre los asuntos de su
competencia y de los que le sean propuestos por el 6rgano de administracién, recibir las
explicaciones y aclaraciones del Administrador sobre lo acontecido en el anterior trimestre,
aprobando, en su caso, en las dos primeras de cada afio las cuentas anuales del gjercicio
anterior, y resolver sobre la aplicacion del resultado, pudiendo asimismo tratar de cualquier
otro asunto que se indique en el orden del dia.

B) Junta General Extraordinaria:

Es cualguier otra que no sea la ordinaria anual.

El 6rgano de administracién podra convocar Junta General Extraordinaria siempre
que lo considere necesario o conveniente para los intereses sociales. Debera asimismo
convocarla cuando o soliciten uno o varios socios que representen al menos el cinco por
ciento del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en ella. En este caso,
la Junta General deberé ser convocada para celebrarse dentro del mes siguiente a la fecha
en que se hubiere requerido notarialmente al érgano de administracién para convocarla,
debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto
de solicitud.

Si el 6rgano de administracién no atiende oportunamente a la solicitud, la Junta
General podra ser convocada por el Juez de Primera Instancia del domicilio social, si lo
solicita al menos el cinco por ciento del capital social, y previa audiencia del 6rgano de
administracion.

Articulo 22°.- PROCEDIMIENTOS DE CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL.

Se establecen tres procedimientos alternativos, a eleccién en cada caso del érgano
de administracion:

A) La Junta General podra ser convocada mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial del Registro Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacion en el término
municipal del domicilio social, debiendo mediar entre el dia de [a publicacion y el previsto
para la reunién, al menos quince dias completos, excluidos el inicial y final del computo,
salvo para los casos de fusion y escisidn, en los que la antelacién debera ser como minimo
de un mes.

B) La Junta General fambién podra ser convocada mediante anuncio publicado en
el Diario Cordoba o Periddico Local Adarve, debiendo mediar entre el dia de la publicacién
y el previsto para la reunion, al menos quince dias completos, excluidos el inicial y final del
computo, salvo para los casos de fusidn y escision, en los que la antelacion debe ser como
minimo de un mes.

C) La Junta General también podra, por Gltimo, se convocada mediante carta
certificada con acuse de recibo dirigida a cada uno de los socios, que debera remitirse por
escrito al domicilio que éstos hubieren designado a tal fin y en su defecto, al que resulte en
el libro Registro de Socios.

En todo caso, entre la convocatoria por medio de comunicacién individual a cada
socio y la fecha prevista para la celebracion de la Junta General, debera existir un plazo de
al menos, quince dias, contados desde la fecha en gue hubiere sido remitido el anuncio al
dltimo de ellos; salvo para los casos de fusion y escision en los que la antelacion deberé ser
como minimo de un mes.

Articulo 23°.- CONTENIDO DE LA CONVOCATORIA.
Cualquiera que sea el procedimiento de convocatoria de la Junta General que eljja,
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en cada caso, el 6rgano de administracion, la convocatoria expresara e1 nombre de la
Sociedad, la fecha y hora de la reunidn, y el orden del dia. En su caso, en la convocatoria
se haran constar las menciones obligatorias que en cada caso exija la Ley de SRL en
relacion con lo asuntos a tratar.

Ademas, en el anuncio de convocatoria por comunicacion individual a cada socio,
debera figurar el nombre de la persona o personas que realicen la comunicacion.

Articulo 24°.- JUNTA GENERAL UNIVERSAL.

La Junta General quedara validamente constituida, con el caracter de universal, para
tratar cualquier asunto, sin necesidad previa de convocatoria, siempre que esté presente o
representada la totalidad del capital social, y los asistentes acepten por unanimidad la
celebracién de la Junta General y el orden del dia de la misma.

No obstante lo dispuesto en el Articulo 20° de los presentes Estatutos, la Junta
General Universal podra reunirse en cualquier fugar del territorio nacional o del extranjero.

Articulo 25°.- ASISTENCIA Y REPRESENTACION.

Todos los socios tienen derecho a asistir a la Junta General.

Igualmente, todos los socios que tengan derecho de asistencia podran hacerse
representar en la Junta General por otra persona, aunque no sea socio. La representacion
debera conferirse por escrito, y, cuando no conste en documento pib1ico debera realizarse
con caracter especial para cada Junta General. La representacion comprendera la totalidad
de las participaciones sociales de que sea titular el socio representado.

La representacion sera siempre revocable. La asistencia personal del representado
a la Junta General tendra el valor de revocacion.

Articulo 26°.- MESA DE LA JUNTA GENERAL.

Sera Presidente de la Junta General el Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Priego de Coérdoba o la persona en la que el mismo delegue para cada reunién; actuara
de Secretario el que nombre anualmente la Junta General gque debera de recaer sobre uno
de los socios que no sea el Ayuntamiento de Priego.

Articulo 27°.- ACTA DE LOS ACUERDOS SOCIALES.

Todos los acuerdos sociales deberan constar en acta.

El acta de la Junta General incluird necesariamente la lista de asistentes, y debera
ser aprobada por la propia Junta al final de la reunién, o en su defecto, dentro del plazo de
quince dias, por el Presidente de la Junta General y dos socios interventores, uno en
representacion de la mayoria y otro de la minoria; todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 55 de la Ley de SRL para el Acta Notarial.

El acta de la Junta General tendra fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su
aprobacion, debiendo ser firmada por el Secretario, con el visto bueno del Presidente.

SECCION SEGUNDA:'DEL:ORGANO DE ADMINISTRAGION **

Articulo 28°.- MODOS DE ORGANIZAR LA ADMINISTRACION.

l.a Sociedad sera administrada, a eleccién de la Junta General, por:

a} Un Administrador Unico.

b} Varios Administradores solidarios.

¢) Dos Administradores mancomunados.

d) Un Consejo de Administracion, integrado por un minimo de tres y un maximo de
doce miembros.

Articulo 29°.- REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD.
La representacion de la sociedad, en juicio y fuera de él, correspondera al érgano de



administracion, en funcién de cual haya sido el modo de organizar la administracién que en
cada momento haya elegido la Junta General.
Asi el poder de representacion de la sociedad correspondera a:
a) Al Administrador Unico.
b) A cada uno de los Administradores solidarios.
c) A los dos Administradores mancomunados de forma conjunta o mancomunada.
d} Un Consejo de Administracién de forma colegiada.

Articulo 30°.- AMBITO DE LA REPRESENTACION.

La representacion de la Sociedad se extenderd a todos los actos comprendidos en
el objeto social delimitados en el articulo segundo de los presentes estatutos, sin limitacién
alguna; y, en general, se extendera a cuantas facultades no estén expresamente reservadas
por la Ley o por estos Estatutos a la Junta General.

Entre tales facultades, siempre en relacion al cumplimiento del fin social, corresponde
al érganoc de administracion, sin que la enumeracidn pueda considerarse limitativa, y sdlo
a titulo gnunciativo y para facilitar el bastanteo de poderes, lo siguiente:

@ Llevar la correspondencia de la sociedad, formandola y reiterandola, ordinaria o
certificada, oficial o por mensajeria, hacer y reiterar giros y paquetes postales u otras
remesas, firmando recibos y resguardos.

Contratar servicios y suministros, publicidad, asesoramiento, gestoria, seguros
y transportes, formulando en relacion a dichos contratos protestas y reclamaciones.

.-) Cobrar y pagar créditos y deudas, cederlos a terceros o subrogarse en ellos,
disponerios o adquirirlos incluso si fueran litigiosos, sean por cantidades, intereses, dividen-
dos, libramientos, géneros y mercancias, acreditadas o debidas por cualguier concepto en
nombre de la sociedad, hacer y aceptar liquidaciones o impugnarlas, conceder o solicitar
quitas y esperas, transigir, aceptar o dar recibos, cartas de pago y cancelar garantias
constituidas a favor de la sociedad, personales o reales, incluso hipoteca o condicion
resolutgtia, firmando documentos publicos o privados.

$Contratar, activa o pasivamente, la compra o arrendamiento de locales, maquina-
ria, equipos, vehiculos, y demas elementos materiales de la empresa, representando a la
sociedad en todo lo relativo a incidencias de la posicién contractual asumida.

Comprar, vender, ceder o dar por cualquier titulo, permutar, hipotecar, posponer
hipotecas, gravar por cualquier titulo o cancelar cargas y, por cualquier titulo, adquirir o
enajenar el dominio y derechos reales sobre bienes muebles o inmuebles o participaciones
indivisas de ellos. Se exceptlian los principales activos de la sociedad asi como la cesién en
globo de activo y pasivo y la adquisicién de participaciones gue den el control en sociedades
de objeto diferente. Hacer agrupaciones, agregaciones, segregaciones, divisiones materiales
u horizontales, declaraciones de obra nueva, y en general cualquier modificacion de
entidades registrales, establecer reglas y estatutos, deslindar fincas. Tomar posesion
corporal o simbolica de los bienes adquiridos, promoviendo los expedientes administrativos
o judiciales para su defensa o restitucion. Pedir anotaciones preventivas de derechos sobre
bienes inmuebles que a la sociedad competan como adquirente, adjudicatario, acreedor o
por cualquier concepto. Solicitar inscripciones, cancelaciones u otros asientos en cua-
lesquiera Registros publicos.

Fundar, constituir, modificar y disolver asociaciones, fundaciones ¢ sociedades,
siempre en orden al cumplimiento del objeto social, aportar a ellas metalico o bienes incluso
inmuebles, suscribir y desembolsar acciones y participaciones sociales; aumentary disminuir
el capital social.

Intervenir y representar a la sociedad en las reuniones de 6rganos colegiados de las
sociedades y entes en que sea socio, asi como en foda clase de Juntas y comunidades o
reuniones en que esté interesada, con voz y voto, pudiendo impugnar los acuerdos corres-
pondienies.

Constituir, modificar, transferir, ratificar, retirar y cancelar depésitos y fianzas,
provisichales o definitivos, incluso en la Caja General de depédsitos, depositarias municipal,
provincial o autonémica, en garantia o para responder de obligaciones de la sociedad.
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Afianzar y avalar obligaciones contraidas por terceros, renunciando a los benefi-
cios de orden, excusion y division, siempre que convenga al interés social.
Solicitar prestamos de cualquier persona o entidad, en particular Bancos y Cajas
de AhorrGs, garantizandolos incluso mediante constitucién de garantias reales, incluso
hipoteca
Girar, descontar, fibrar, avalar, aceptar, endosar, pagar, cobrar, protestar y

negociar. |etras de cambio y documentos de giro o crédito.

1. Disponer de los fondos de |a sociedad; abrir, seguir y cancelar cuantas corrien-
tes v de credito y retirar cantidades de las mismas, en Entidades financieras, incluso el

Banco de Espaiia, mediante cheques, talones, transferencias, 6rdenes de abono o cualquier
otra forma; dar conformidad o poner reparos a extractos y liquidaciones de cuentas; realizar
cualquier otra operacién que permita la legislacion y contemple la practica bancaria.

%— Solicitar y contestar actas notariales y requerimientos judiciales.

.- Concurrir a subastas, concursos, concursos-subastas, contratacion o adjudica-
cion, directas o libres y licitaciones en general, piblicas o privadas, abiertas o que celebren
el Estado (incluso el Ministerio de Defensa), Diputaciones, Autonomias, Ayuntamientos,
Entidades, Corporaciones u Organismos Autbnomos o dependencias actuales o por crear
de la Administracién, asi como personas fisicas o juridicas particulares, cualquiera que sea
su objeto y cuantia del contrato; constituir las garantias que sean exigidas de fianza o
deposito que podran cancelar en su dia; percibir el importe de las contratas, en la que
establezcan los pliegos de condiciones; y firmar libramientos y documentos ptiblicos o

privadog gue procedan.

Gestionar en todos los Ministerios y demas oficinas del Estado, Comunidades
Auténomas, Mancomunidades, Municipios y Diputaciones, la tramitacién de toda clase de
documentos, presentar altas y bajas, declaraciones juradas, balances, recursos y sus
incidentes, recibir y firmar notificaciones, solicitar subvenciones y ayudas, permisos y
licencias, instar la liquidacién y pago de impuestos, arbitrios, fributos o tasas, relacionando-
se con la hacienda Pdblica o las Haclendas locales con plenas facultades para presentar
documentacién y recursos contra las liguidaciones que se efectlen.

@ Actuar e intervenir hasta su conclusién en expedientes de suspensiones de
pagos y quiebras, o concursos de acreedores, proponer, admitir y rechazar convenios y
proposiciones, impugnar acuerdos, consentir y oponerse a la declaracién de concurso,
remover sindicos y administradores, exigir a los mismaos rendicion de cuentas, aprobandolas
0 impugnandolas, transigir libremente y ejercer cargos para todo lo expuesto, ejercitar
accionesy derechos con todas las facultades reconocidas por los acreedores.

{16.- Comparecer y representar a la compaiiia en oficinas y dependencias de la
Administracion Central Autonémica, Provincial o Municipal especialmente ante Hacienda, asi
como en Juzgados y Tribunales de cualquier jurisdiccidon o instancia, Aduanas, Juntas de
obras, Magistraturas de Trabajo, Sindicatos, Servicios de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion,
gjercitando acciones y oponiendo excepciones en toda clase de procedimientos y recursos,
en asuntos civiles, criminales, laborales, administrativos, hasta apurar las vias gubernativas,
administrativas o contencioso administrativas, con todas las facultades precisas, y ejecu-
tar'las resoluciones correspondientes, cobrando o pagando lo que corresponda a cualquier
persona publica o privada. Avenirse o conciliarse o renunciar acciones o garantias judiciales.
Transigir créditos, acciones o derechos, y someterse a juicio de arbitros estableciendo en
cualquier contrato la clausula de arbitraje. Dar poder para pleitos a Procuradores de los
Tribunales y Letrados de su eleccidn, con facultades generales y las especiales del procedi-
miento que haya de utilizarse.

17.- Conferir poderes a otras personas, socios 0 no, especificando sus facultades
representativas, poderes que, en todo caso, seran revocables, aungue se concedan por
tiempo determinado.

Cualquiera de los administradores esta facultado, individualmente, para elevar a
publico cualquiera de cuerdos de la Junta General.

Articulo 31°.- NOMBRAMIENTO DE 1.OS ADMINISTRADORES.
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La competencia para el nombramiento de los administradores corresponde exclusiva-
mente a la Junta Generatl.

Para ser nombrado Administrador no se requerira la condicién de socio.

No podran ser Administradores los quebrados y concursados no rehabilitados, los
menores e incapacitados, los condenados a penas que lleven aneja la inhabilitacion para el
gjercicio de cargo publico, los que hubieren sido condenados por grave incumplimiento de
leyes o disposiciones sociales, y aquellos que por razdn de su cargo no puedan ejercer el
comercio.

Tampoco podran serfo [os funcionarios al servicio de la Administracion con funciones
a su cargo que se relacionen con las actividades propias de la Sociedad; ni quienes se
hallen incursos en causa legal de incompatibilidad, en especial de las determinadas por la
Ley 12/1995 de 11 de mayo, y en la de la Comunidad Autonoma de Andalucia de 23 de Abril
de 1.984, y disposiciones que las desarrollan.

Se consigna de modo expreso la prohibicién de ocupar cargos en esta sociedad o
en su caso de ejercerlos, ni detentar més del 10 % del capital social, las personas declara-
das incompatibies en la medida y condiciones expresadas en la Ley 12/1.995 de 11 de mayo
y las de la Comunidad Auténoma Andaluza, o cualquiera otras que pudieran ser aplicables.

Los Administradores no podran dedicarse, por cuenta propia o ajena, al mismo,
analogo o complementario género de actividad que constituya el objeto social, salvo
autorizacion expresa de la Sociedad, mediante acuerdo de la Junta General adoptado con
la mayoria de votos prevista en el articulo 18-b) de los presentes Estatutos.

Articulo 32°.- DURACION DEL CARGO DE ADMINISTRADOR.

Los administradores seran nombrados por un plazo de DIEZ ANOS, pudiendo ser
reelegidos una o méas veces por periodos de igual duracion; todo ello sin perjuicio de poder
ser cesados en cualquier momento, por acuerdo en Junta General de los socios que re-
presenten dos tercios de los votos correspondientes a las participaciones sociales en que
se dividida el capital social.

Transcurrido el plazo de diez afios, el nombramiento de los administradores caducara
cuando se haya celebrado Junta General, o cuando haya transcurrido el plazo para la
celebracién de la Junta General que ha de resolver sobre la aprobacion de las cuentas del
ejercicio anterior,

Articulo 33°.- EJERCICIO BEL CARGO DE ADMINISTRADOR.

El nombramiento de los adminisitradores surtira efecto desde el momento de su
aceptacion.

Los administradores desempefiaran su cargo con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal.

Deberan guardar secreto sobre las informaciones de caracter confidencial, atin
después de cesar en sus funciones.

El cargo de administrador sera retribuido, consistiendo su retribucién en entregas
mensuales, cuya cuantia sera fijada anualmente por la Junta General.

Articulo 34°.- CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Cuando la sociedad sea administrada y representada por un Consejo de Administra-
cion a él corresponderd el poder de representacion, actuando en forma colegial y represen-
tado auxiliarmente por su Presidente o por cualquier Conssjero facultado en el propio
acuerdo. La Junta General fijara el nimero de administradores necesariamente entre un
minimo de tres y un maximo de doce, correspondiendo al Consejo el nombramiento en su
seno de los cargos de Presidente y Secretario, pudiendo ademas designar Vicepresidente
y Vicesecretario, si lo estima conveniente. Las funciones de Presidente y Secretario son
analogas a las sefialadas para iguales cargos de la Junta General.

E! Secretario y Vicesecretario podran no ser Consejeros, en cuyo caso asistiran a las
reuniones con voz y sin voto.
Los acuerdos del Consejo, en su caso, se adoptara por mayoria absoluta de Conse-
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jeros asistentes a la reunion, debiendo concurrir la mitad més uno de sus miembros (que en
caso de numero impar se determinara por defecto), presentes o representados, para que
quede el Consejo validamente constituido. Las sesiones se convocaran por el Presidente o
Vicepresidente, por carta certificada con acuse de recibo, dirigida con cinco dias de
antelacion al de la sesion a cada Consejero en el domicilio que conste en la sociedad. Tal
convocatoria tendra lugar cuando el Presidente lo decida, o lo solicite cualquier Consejero,
debiéndose reunir en este caso el Consejo en los diez dias siguientes a la recepcion de la
solicitud. No sera precisa la convocatoria cuando se hallen presentes todos los Consejeros
y acuerden unanimemente la celebracién de Consejo y el orden del dia de la sesion. El
Presidente dirigira la deliberacion y en caso de empate tendra voto de calidad; e1 Secretario
redactara el acta que firmara con el Presidente y debera transcribirse en el libro correspon-
diente del que podran librarse certificaciones.

El Consejo podré designar uno o varios Consejeros Delegados, determinando en
este caso si habran de actuar conjunta o solidariamente. También podra designar una
Comision ejecutiva, que se regira por las mismas normas del Consejo en la toma de
decisiones. El acuerdo de delegacion requerira el voto favorable de los dos tercios de los
componentes del Consejo vy fijard las facultades delegadas vy la forma de ejercicio de la
delegacion. No pueden ser objeto de delegacion la rendicion de cuentas, la presentacion de
balances ala Junta General, ni las facultades que ésta conceda al Consejo, salvo que fuere
expresamente autorizado por ella para delegarlas.

Articulo 35°.~ EJERCICIO SOCIAL.

El ejercicio social se iniciara el dia uno de enero y finalizara el treinta y uno de
diciembre de cada afio.

Articulo 36°.- CUENTAS ANUALES.

El érgano de administracion estara obligado a formular, en plazo maximo de tres
meses a partir del cierre del ejercicio social, las Cuentas Anuales, el informe de Gestion y
la Propuesta de Distribucion de Dividendos. Las Cuentas Anuales comprenderan el balance,
la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria.

Estos documentos, que formaran una unidad, deberan ser redactados con claridad
y mostrar la imagen fiel del patrimonio, situacidn financiera y resultados de la Sociedad, de
conformidad a lo dispuesto en la Ley y en el Codigo de Comercio, y deberan ser firmados
por todos los Administradores.

Articulo 37°.- DISTRIBUCION DE DIVIDENDOS.

Una vez detraidas de los beneficios liquidos de la Sociedad las atenciones y reservas
legales o acordadas por la Junta General, los dividendos se distribuiran entre los socios en
proporcidn a su participacion en el capital social.

Articulo 38°.- DERECHO DE EXAMEN DE LA CONTABILIDAD.

Cualquier socio tendra derecho a obtener, a partir de la convocatoria de la Junta
General, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la misma, asi como el Informe de Gestidn, y, en su caso, el Informe de los
auditores de cuentas; haciéndose constar expresamente este derecho en la convocatoria
de la Junta General.

Durante el mismo plazo, el socio o socios que representen al menos el cinco por
ciento dei capital social, podrén examinar en el domicilio social, por si o en unién de experto
contable, los documentos que sirvan de soporte y de antecedente de las Cuantas Anuales
de la Sociedad; y ello sin perjuicio del derecho de [a minoria a que se nombre auditor de
cuentas con cargo a la Sociedad.

Articulo 39°.- SEPARACION DE SOCIOS.
Cualquier socio tendra derecho a separarse de la Sociedad:
1°.- Cuando no se adopte por la Scciedad el acuerdo de exclusion de cualquier otro
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socio incurso en cualquier causa legal o estatutaria de exclusion.

En este caso, el derecho de separacion debera ejercitarse en el plazo maximo de un
mes desde la fecha de la Junta General que acordd la no exclusién del socio incursc en
alguna de las causas legales o estatutarias de exclusién, o desde la fecha de la Junta
General que, habiendo sido convocada para tratar sobre dicho asunto, no hubiera llegado
a celebrarse.

El socio que pretenda ejercitar este derecho de separacion deberd comunicario al
6rgano de administracion mediante carta remitida por correo certificado con acuse de recibo,
a la que debera acompafiar certificado de los acuerdos de la Junta General expedido -
conforme a lo dispuesto por el articulo 26.2 del Cédigo de Comercio, o, en su caso, fotocopia
de los anuncios de convocatoria de la Junta General gue debid tratar sobre la exclusion de
socio.

2°.- Cuando concurra cualquiera de las causas legales de separacién previstas en
el articulo 95 de la Ley de SRL, sélo respecto de los socios que no hubieran votado a favor
del correspondiente acuerdo.

En estos casos, los acuerdos que den lugar at derecho de separacion se publicaran
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, o, a eleccidn del drgano de administracién, se
comunicaran por correo certificado con acuse de recibo a cada uno de los socios que no
hayan votado a favor del acuerdo.

El derecho de separacion debera ejercitarse en el plazo maximo de un mes desde
la publicacion del acuerdo correspondiente, o desde la recepcion de la comunicacion.

El socio que pretenda ejercitar este derecho de separacion debera, a su vez,
comunicarlo al érgano de administracidon mediante carta remitida por correo certificado con
acuse de recibo.

Articulo 40°.- EXCLUSION DE SOCIOS.

La Sociedad tendra derecho a excluir a cualquier socio:

1°.- Cuando un socio, por si mismo o mediante la titularidad de una participacion
superior al cincuenta por ciento en el capital de ofras sociedades, se dedique al mismo,
analogo o complementario género de actividad que constituye el objeto social, salvo
autorizacion expresa de la Sociedad, mediante acuerdo de la Junta General.

2° - Cuando concurra cualquiera de las causas legales de exclusion previstas en el
articulo 98 de la Ley de SRL, sélo respecto de los socios que no hubieran votado a favor del
correspondiente acuerdo.

TiITULO VI.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 41°.- DISOLUCION DE LA SOCIEDAD.

La Sociedad se disolvera:

1°.- Cuando dos 0 mas socios ejerciten el derecho de separacion en un mismo
ejercicio anual.

2° - Cuando concurra cualquiera de las causas legales de disolucién previstas en el
articulo 104 de la Ley de SRL.

Articulo 42°.- LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

Producida la disolucion de la Sociedad, se abrira el periodo de liquidacion, gue se
llevara a cabo por quienes fueron administradores al tiempo de la disolucién, o por quienes
designe la Junta General que acuerde la disolucion.

Una vez satisfechos todos los acreedores o consignado el importe de sus créditos
en una Entidad de Crédito del {&rmino municipal en que radique el domicilio social, el activo
resultante se repartira entre los socios en proporcién a su participacion en el capital social.
El pago de Ia cuota de liguidacion a cada socio se hara en dinero, salvo acuerdo unanime
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de los socios.

Articulo 43°.- REACTIVACION DE LA SOCIEDAD.

La Junta General podra acordar el retorno de la Sociedad disuelta a su vida activa
siempre que haya desaparecido la causa de disolucion, el patrimonio contable no sea inferior
al capital social, y no haya comenzado el pago de [a cuota de liquidacion a los socios.

No obstante fo anterior, no podra acordarse la reactivacion de la sociedad en los
casos de disolucidon de pleno derecho.
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